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Arbetsmiljo

Ingenjorsbyran Andersson & Hultmark AB varnar om en saker och trygg arbetsmiljé och ett samspel
mellan alla medarbetare. Vi stravar efter att skapa en arbetsplats som upplevs som utvecklande,
stimulerande och saker for alla medarbetare. En 0ppen attityd och diskussioner med samtliga
anstallda ar viktigt for att ge medarbetare mgjligheten att utvecklas i arbetet.

Foretagets insatser inom arbetsmiljbomradet utvarderas I6pande via grupp-, lednings- och
arbetsmiljomoten. Pa sa vis kan vi gora standiga forbattringsatgarder i samarbetet mellan ledning och
medarbetare, arbetsplatsskydd och féretagshalsovard.

Foretagsledningen kartlagger den fysiska och psykosociala arbetsmiljons paverkan via skyddsronder,
personalutvecklingssamtal och anonyma enkatundersokningar. Vi erbjuder alla medarbetare 6ver 40
ar en arlig halsoundersékning och vartannat ar for medarbetare under 40 ar. Vi erbjuder ocksa en
mojlighet till ergonomiutredning minst vartannat ar.

Sakerhet och hélsa ska beaktas och integreras i allt dagligt arbete, saval inom som utom kontorets
vaggar. Risker och hot mot en god fysisk- och psykosocial arbetsmilj6é ska rapporteras omgaende for
utredning och atgarder.

Jamstalldhetspolicy

Ingenjorsbyran Andersson & Hultmarks malsattning ar att jamstalldhet ska rada i all var verksamhet.
Var utgangspunkt ar att en blandad kénsfordelning pa arbetsplatsen mellan kvinnor och man
efterstravas. Foretagsledningen ska bedriva ett malinriktat arbete for att framja jamstalldheten i
arbetslivet.

Samtliga medarbetare oavsett kon, ursprung, religion eller sexuell Iaggning ska ha lika ratt i fraga om
arbetsuppgifter, anstallnings- och arbetsvillkor samt I6neutveckling. Likvardiga mojligheter till
utbildning och kompetensutveckling ska finnas.

Vid rekrytering ska lika meriter alltid innebara likvardig ingangslon. Underrepresenterat kon
prioriteras vid rekrytering efter bedémning av personliga kvalitéer och lika meriter.

Foretaget ska underlatta for samtliga arbetstagare, oavsett kon, att forena arbete och foraldraskap.
Foretaget kartlagger och utvarderar konsuppdelning avseende sjukskrivning och arbetsskador i
enighet med radande rekommendationer i arbetsmiljéféreskrifter.

En sjalvklar utgangspunkt ar att ingen ska utsattas for trakasserier, krankande uttalanden, bilder eller
text i ndgon form. Féretagsledningen och de anstallda ska samverka i jamstalldhetsarbetet. Det
aligger varje anstalld att aktivt medverka till att ovanstaende jamstalldhetspolicy utdvas.
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Kvalitetspolicy

Kvaliteten pa det arbete som Ingenjorsbyran Andersson & Hultmark utfor ska uppfylla kundens behov
samt krav och mer an val kundens och samhallets forvantningar.

Vi stravar efter att gora arbetsuppgifterna intressanta sa att samtliga medarbetare kénner ansvar for
sitt arbete och bygger in kvalitet i slutprodukten. Vara kunder har ratt att kréva att vara
konstruktioner och system ska fungera felfritt i sin miljo.

Kvalitetsarbetet ska vara en pagaende process for standig utveckling av foretaget och dess
medarbetare mot 6kad kompetens och darmed 6kad kundnytta.

Miljopolicy
Ingenj6rsbyran Andersson & Hultmark ska aktivt arbeta miljomedvetet vid inkdp av material och
tjanster. Vi ska ocksa regelbundet se 6ver interna arbetsrutiner ur miljésynpunkt och inom

verksamheten félja de lagar och forordningar som féretaget berors av. Den storsta miljopaverkan
finns i vara uppdrag.

Ingenjorsbyran Andersson & Hultmark ska inom verksamheten uppna detta genom att:

* Ha val utvecklade rutiner for att i samverkan med kund beakta milj6- och halsofragor inom
uppdraget.

e Optimera konstruktioner och system for en minimal energianvandning inom marknadsmassiga
ramar.

« Standigt utveckla kunskapen hos personalen i strategiska miljéfragor av betydelse for vara
kunder och att aktivt arbeta miljomedvetet vid inkdp av material och tjanster.

e Regelbundet se 6ver interna arbetsrutiner ur miljosynpunkt.



